
Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der 
kinder- und familienfreundlichen Atmosphäre versorgen wir jährlich rund 5.900 Patienten stationär und über 60.900 
Patienten ambulant. Jährlich werden etwa 2.450 OPs und 700 ambulante Eingriff e durchgeführt. Seit über 100 
Jahren sind wir 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr für unser besonders wertvolles Klientel da - Kinder und 
Jugendliche. Zur Unterstützung und Ergänzung unseres Teams der Pädiatrie suchen wir Sie! 

Diabetesberater*in DDG in Voll- oder Teilzeit (m/w/d)
Für den Schwerpunkt pädiatrische Diabetologie suchen wir einen/eine Diabetesberater*in *DDG in Voll- oder Teilzeit zum 
nächstmöglichen Termin. In unserer Ambulanz werden ca. 380 Kinder und Jugendliche vorherrschend mit Diabetes mellitus Typ 
1 behandelt, ebenso eine größere Gruppe mit Kindern des Diabetes mellitus Typ 2, Mody-Diabetes sowie Diabetes mellitus im 
Rahmen von weiteren Pankreasaff ektionen. Das gesamte Spektrum der diabetologisch-therapeutischen Möglichkeiten kommt 
zur Anwendung. Die Behandlung erfolgt sowohl im ambulanten als auch im stationären Setting. Stationär werden Kinder und 
Jugendliche mit Erstmanifestationen, Diabetesneueinstellungen und Pumpen Ein- bzw. Umstellung sowie akuten Entgleisungen 
betreut. Die Nachsorge erfolgt über den Bunten Kreis. 
Ihr Aufgabengebiet
• Mitarbeit im multiprofessionelles Team, bestehtend aus Diabetesberaterinnen, einer Ernährungsberaterin, einer Ökotro-
  phologin, einer Sozialpädagogin, Physiotherapeuten, Psychologen, speziell geschultem Diabetespersonal sowie einer in der
  Anmeldung tätigen MFA
• Betreuung der ambulanten und staitonären Patienten und Unterstützung im Rahmen der Diabetesambulanz
Ihr Profi l 
• Abgeschlossene Ausbildung als Diabetesberater*in *DDG
• Wünschenswert sind Erfahrungen in FGM, rtCGM und Pumpentherapie 
• MS-Offi  ce-Kenntnisse sowie idealerweise KIS-ImedOne Kenntnisse
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit mit hoher Sozialkompetenz runden Ihr Profi l ab
Wir bieten
• Starkes Miteinander und Kommunikation auf Augenhöhe in einer Fachklinik für Kinder und Jugendliche als Teil des DRK
• Leistungsgerechte Vergütung auf Grundlage des TVöD BT-K
• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Flexible Arbeitszeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge
• Betriebssport und viele weitere Mitarbeitervorteile als Unternehmen im Rahmen des DRK
• Angegliederte Kindertagesstätte des DRK Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein
• Ausreichend kliniknahe Parkplätze

Für detaillierte Informationen steht Ihnen die stellvertretende Pfl egedirektorin, Corinna Lemberg, 
unter Tel.: 0271 / 2345-642 oder corinna.lemberg@drk-kinderklinik.de zur Verfügung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: 
DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ● Personalabteilung ● Wellersbergstr. 60 ● 57072 Siegen

www.drk-kinderklinik.de ● bewerbung@drk-kinderklinik.de

„Kinder sind keine kleinen Erwachsenen“


