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Einleitung

Hinweis zur COVID-19-Pandemie im Berichtsjahr 2022:

Vor dem Hintergrund der COVID-19- Pandemie hat der G-BA seit Mirz 2020 die Inhalte und Verfahren
unterschiedlicher Qualitétssicherungsverfahren an die besonderen Rahmenbedingungen angepasst (vgl. G-BA-
Beschluss vom 27. Mérz 2020 bzw. 21. April 2022). Aber auch jenseits der Qualititssicherungsverfahren hat die
Pandemie im Jahr 2022 bedeutsam Einfluss auf die Versorgung in Krankenhdusern genommen. Diese Effekte konnen
sich auch in den Qualititsberichten im Berichtsjahr 2022 widerspiegeln. So konnen etwa die Angaben in einigen
Berichtsteilen deutlich von den Angaben aus den vorherigen Berichtsjahren abweichen, was einen direkten Vergleich
einzelner Berichtsjahre nicht immer mdglich macht. Dennoch stellen die Angaben im Qualitdtsbericht die Strukturen
und das Leistungsgeschehen in den Krankenhdusern fiir das Berichtsjahr 2022 transparent dar und erfiillen damit eine
wichtige Aufgabe fiir Patientinnen und Patienten sowie die zuweisenden Arztinnen und Arzte.

Bild der Einrichtung / Organisationseinheit

Blick auf die Kinderklinik (Eichbaum)

Einleitungstext

Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. Aus diesem Grund fiihlen
wir uns dem Leitgedanken der Menschlichkeit besonders verpflichtet. Wir wollen die Lebensqualitit fiir Kinder,
Jugendliche und chronisch kranke junge Erwachsene verbessern und sie mit ihren Familien in medizinischer, sozialer
und persdnlicher Hinsicht optimal versorgen. Als eine der wenigen selbstdndigen Kinderkliniken Deutschlands hat sich
die DRK-Kinderklinik Siegen im Verlauf der Zeit zu einer hoch spezialisierten Fachklinik fiir Kinder- und
Jugendmedizin entwickelt. Aus der regionalen und iiberregionalen Gesundheitsversorgung ist sie nicht mehr weg zu
denken.

In der kinder- und familienfreundlichen Atmosphére all unserer Einrichtungen versorgen wir jéhrlich rund 5.200
Patienten stationdr und liber 60.000 Patienten ambulant. Hierfiir stehen 158 Betten im stationdren Bereich, davon 14
Plétze in der Kinder- und Jugendpsychiatrie, zur Verfiigung. Um unsere Patienten im Heilungsprozess zu unterstiitzen,
sorgen rund 1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — Arzte, Pflegekrifte, Psychologen, Psychiater und Therapeuten —
fiir ihre bestmdgliche medizinische, pflegerische und therapeutische Versorgung. Gerade jetzt brauchen sie verldssliche
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Partner und das Gefiihl, gut aufgehoben zu sein. Hinzu kommen technisches Personal und Verwaltung.

Unsere Interdisziplinaritét ist unsere Starke. Denn unsere Kinderklinik ist mit ihrem umfangreichen Leistungsspektrum
so breit aufgestellt, dass wir fiir nahezu jedes Krankheitsbild einen eigenen Spezialisten im Haus haben. Bei komplexen
Erkrankungen konnen wir so jederzeit auch fachbereichsiibergreifende Teams bilden, die unsere Patienten mit dem
notigen Know-how ganzheitlich betreuen. Fiir die optimale Versorgung einiger besonderer Krankheitsbilder, wie z.B.
Lippen-Kiefer-Gaumenspalten, gibt es an unserer Kinderklinik sogar ein fest eingerichtetes Kompetenzzentrum. Zur
Versorgung der ganz Kleinen verfiigt die Klinik iiber ein Perinatalzentrum Level 1.

Zum multiprofessionellen Team der DRK-Kinderklinik Siegen gehoéren Kinder- und Jugendirzte verschiedener
Fachrichtungen, Kinderchirurgen und -anésthesisten, Kinder- und Jugendpsychiater, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten, das Pflegepersonal, ein breites Spektrum an Therapeuten unterschiedlicher
Fachrichtungen, Mitarbeiter des sozialen Dienstes, Seelsorger und Lehrer.

In Kooperation mit der Universitdt Gieen-Marburg wird zudem eine onkologische Ambulanz betrieben. Seit Mai 2018
ist zudem eine zertifizierte Kinderschutzambulanz eingerichtet. Mit ihrem umfangreichen Know-how und ihrem breiten
Kompetenzspektrum werden unsere Mitarbeiter ganz nach Bedarf und Erkrankung des Patienten in allen Stationen und

in allen Bereichen unseres Hauses gleichermalien eingesetzt.

Fiir die Erstellung des Qualititsberichts verantwortliche Person

Name Stefan Jungbluth

Position Qualitdtsmanagement

Telefon 0271 /2345 - 365

Fax 0271/21955

E-Mail stefan.jungbluth@drk-kinderklinik.de

Fiir die Vollstiindigkeit und Richtigkeit der Angaben im Qualitéitsbericht verantwortliche Person

Name Carsten Jochum

Position Geschiftsfithrer

Telefon. 0271 /2345 -253

Fax 0271 /21955

E-Mail gf.sekr@drk-kinderklinik.de

Weiterfiihrende Links

URL zur Homepage http://www.drk-kinderklinik.de

URL fiir weitere Informationen https://www.drk-kinderklinik.de/unser-unternehmen/qualitaetsmanagement/
qualitaetsberichte/

Weitere Links o http://www.drk-kinderklinik.de/kliniken-ambulante-einrichtungen/klinik-

fuer-neonatologie-und-paediatrische-intensivmedizin-perinatalzentrum-
level-1/perinatalzentrum/ ( Perinatalzentrum Level 1)
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Teil A - Struktur und Leistungsdaten des Krankenhauses

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

I. Angaben zum Krankenhaus

Name DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH
Institutionskennzeichen 260591265
Hausanschrift Wellersbergstr. 60
57072 Siegen
Postanschrift Wellersbergstr. 60
57072 Siegen
Telefon 0271/2345-0
E-Mail info@drk-kinderklinik.de
Internet http://www.drk-kinderklinik.de

Arztliche Leitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail

Markus Pingel Chefarzt Neonatologie 0271 /2345 - 404 0271 /21955 markus.pingel@drk-
und Arztlicher kinderklinik.de
Direktor

Pflegedienstleitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail

Simone Hensel Bereichsleitung Pflege 0271 /2345 - 632 0271 /21955 simone.hensel@drk-
Station 1, Intensiv und kinderklinik.de
PNZ

Verwaltungsleitung des Krankenhauses

Name Position Telefon Fax E-Mail
Antonio Monte Verwaltungsleiter 0271 /2345 - 409 0271/21955 antonio.monte@drk-
kinderklinik.de

I1. Angaben zum Standort, iiber den berichtet wird

Name DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH
Institutionskennzeichen 260591265
Standortnummer aus dem 773584000
Standortverzeichnis
alte Standortnummer 00
Hausanschrift Wellersbergstralie 60
57072 Siegen
Postanschrift Wellersbergstralie 60
57072 Siegen
Internet https://www.drk-kinderklinik.de/home/

Arztliche Leitung des berichtenden Standorts

Name Position Telefon Fax E-Mail
Markus Pingel Chefarzt Neonatologie 0271 /2345404 markus.pingel@drk-
kinderklinik.de

Pflegedienstleitung des berichtenden Standorts
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Name

Position
Simone Hensel

Telefon

Fax
Bereichsleitung Pflege 0271 /2345635
Verwaltungsleitung des berichtenden Standorts
Name Position Telefon Fax
Antonio Monte Verwaltungsleiter

0271 /2345253

A-2 Name und Art des Krankenhaustrigers
Name

DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH
Art freigemeinniitzig

A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus
Lehrkrankenhaus Akademisches Lehrkrankenhaus
Universitat

o

Philipps-Universitit Marburg

DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH

E-Mail

simone.hensel@drk-
kinderklinik.de

E-Mail
gf.sekr@drk-
kinderklinik.de
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr.
MPO3

MP04
MPO05

MP06
MP08
MP09

MP11
MP12
MP13

MP14
MP15
MP17

MP21
MP22

MP23
MP25
MP27
MP29
MP30
MP32

MP33
MP34
MP37

MP39

MP40
MP42

MP43

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot
Angehdrigenbetreuung/-beratung/-seminare

Atemgymnastik/-therapie

Spezielle Angebote zur Betreuung von Sduglingen und
Kleinkindern

Basale Stimulation

Berufsberatung/Rehabilitationsberatung

Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Sterbenden

Sporttherapie/Bewegungstherapie
Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder)
Spezielles Leistungsangebot fiir Diabetikerinnen und Diabetiker

Diét- und Erndhrungsberatung
Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege
Fallmanagement/Case Management/Primary
Nursing/Bezugspflege

Kinésthetik

Kontinenztraining/Inkontinenzberatung

Kreativtherapie/Kunsttherapie/Theatertherapie/Bibliotherapie
Massage

Musiktherapie
Osteopathie/Chiropraktik/Manualtherapie
Padagogisches Leistungsangebot
Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder
Gruppentherapie

Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse
Psychologisches/psychotherapeutisches
Leistungsangebot/Psychosozialdienst
Schmerztherapie/-management

Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von Patientinnen
und Patienten sowie Angehorigen

Spezielle Entspannungstherapie
Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

Stillberatung

Kommentar / Erlauterung
Patienten- und Elternschulungen,
Elternseminare

Trauerbegleitung, enge Anbindung an
den Ambulanten Kinderhospizdienst
Siegen, Ethik-Arbeitskreis
Kletterwand / Fu3ballfeld / Turnhalle

regelméBige Diabetikerschulungen,
inklusive Pumpenschulung;
Skifreizeit, zertifizierte
Diabetesambulanz

fiir Frithgeborene und Familien mit
chronisch kranken Kindern

Standardtherapie und spezielle
Urotherapie im Rahmen der
nephrologischen Ambulanz

Babymassage

Patientenschule

interdisziplindres Management mit
strukturierten Vorgaben fiir den
ambulanten und stationédren Bereich
Friihchengruppe "klitzeklein",
Adipositas-, Asthma-, Diabetes-,
Epilepsie-, Kontinenz-, Kopfschmerz-
und Neurodermitis-
Schulungsprogramme sowie Eltern-
Sauglings-Kleinkindberatung,
Frithforderung, Kooperationspartner
im Projekt "Willkommensbesuche bei
Familien mit Neugeborenen"

Versorgung von dauerbeatmeten
Kindern und Jugendlichen in
spezieller Station

inklusive zweier ausgebildeter
Laktations-Beraterinnen in der
Neugeborenenstation
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Nr.

MP44
MP45
MP47
MP51
MP52

MP54
MP63
MP65

MP66

MP67
MP68

Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

Stimm- und Sprachtherapie/Logopédie
Stomatherapie/-beratung

Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopédietechnik

Wundmanagement

Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

Asthmaschulung
Sozialdienst

Spezielles Leistungsangebot fiir Eltern und Familien

Spezielles Leistungsangebot fiir neurologisch erkrankte Personen

Vojtatherapie fiir Erwachsene und/oder Kinder
Zusammenarbeit mit stationdren Pflegeeinrichtungen/Angebot
ambulanter Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege

Kommentar / Erliuterung

u.a. Gespréchskreis fiir Eltern von
Frithgeborenen, Elterninitiative fiir
krebskranke Kinder, Ambulanter
Kinderhospizdienst

Sozialmedizinische Nachsorge nach
dem Modell Bunter Kreis, daneben
gibt es eine Kinderschutzambulanz an
der Klinik, Arztliche Beratungsstelle
gegen Mif3brauch, Mi3handlung und
Vernachlassigung, PART Schulungen
fiir Eltern

Zertifizierte Epilepsie-Ambulanz
/DGFE)

Spezialisierte Hausliche
Kinderkrankenpflege an der Klinik
angesiedelt
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A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses

Nr. Leistungsangebot URL Kommentar / Erlduterung

NMO02 Ein-Bett-Zimmer

NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

NMO5 Mutter-Kind-Zimmer

NMO7 Rooming-in in speziellen Abteilungen

NMO09 Unterbringung Begleitperson
(grundsétzlich moglich)

NM10 Zwei-Bett-Zimmer

NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle

NM42 Seelsorge/spirituelle Begleitung

NM49 Informationsveranstaltungen fiir
Patientinnen und Patienten

NMS50 Kinderbetreuung Spielzimmer & Kinder- &

Jugendtreff

NM60 Zusammenarbeit mit
Selbsthilfeorganisationen

NM62 Schulteilnahme in externer nach Abstimmung (KJP)
Schule/Einrichtung

NM63 Schule im Krankenhaus

NMo64 Schule iiber elektronische Nach Absprache mit der
Kommunikationsmittel, z.B. Internet Schule fiir Kranke

NM66 Beriicksichtigung von besonderen Bistro Max mit
Erndhrungsbedarfen reichhaltigem Angebot flir

alle Erndhrungsformen
NMo68 Abschiedsraum

A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

A-7.1 Ansprechpartner fiir Menschen mit Beeintrichtigung

Name Heidi Schopp

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Sozialer Dienst

Telefon 0271 /2345 -244

Fax

E-Mail heidi.schopp@drk-kinderklinik.de

A-7.2 Aspekte der Barrierefreiheit

Nr. Aspekt der Barrierefreiheit Kommentar / Erliuterung
BF02 Aufzug mit Sprachansage und/oder Beschriftung in erhabener
Profilschrift und/oder Blindenschrift/Brailleschrift
BF04 Schriftliche Hinweise in gut lesbarer, gro3er und kontrastreicher
Beschriftung
BF05 Leitsysteme und/oder personelle Unterstiitzung fiir sehbehinderte Auf Anforderung
oder blinde Menschen
BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitidranlagen
BF08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen
BF09 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug (innen/auflen)
BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher
BF11 Besondere personelle Unterstiitzung
BF16 Besondere personelle Unterstiitzung von Menschen mit Demenz
oder geistiger Behinderung
BF17 Geeignete Betten fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem auf Anfrage bis 300 Kg

Ubergewicht oder besonderer KorpergroBe
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BF18

BF21

BF24

BF25
BF26
BF32

Aspekt der Barrierefreiheit

Kommentar / Erliuterung

OP-Einrichtungen fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem bis 200 Kg

Ubergewicht oder besonderer Korpergrofe

Hilfsgerdte zur Unterstiitzung bei der Pflege fiir Patientinnen und

Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
Korpergrofie
Diitische Angebote

Dolmetscherdienste
Behandlungsmoglichkeiten durch fremdsprachiges Personal
Réaumlichkeiten zur religiosen und spirituellen Besinnung

A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre

Nr.

FLO1

FLO03

FL04

FL0O6

Forschung, akademische Lehre und weitere ausgew:ihlte
wissenschaftliche Téitigkeiten
Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und
Universititen

Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und

Universititen

Teilnahme an multizentrischen Phase-III/IV-Studien

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

Nr.
HBO02

HBO03

HB13

Ausbildung in anderen Heilberufen

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger

ausgebildete Didtkoche,
Erndhrungsberatung durch
Okotrophologin, spezielle
Diétangebote

Auf Anfrage im Vorfeld

Auf Anfrage

Abschiedsraum fiir alle Religionen

Kommentar / Erlauterung

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Philipps-Universitit Marburg;
Hauptvorlesung Padiatrie und
Kinderchirurgie

Kontinuierliche Ausbildung von
Studenten im Praktischen Jahr (PJ-ler).
Kooperation mit dem Erasmus
Medical Center.

Gemeinsames Projekt mit Uni Siegen
und Vojta Gesellschaft sowie
Industrie; Beteiligung an der
Lebenswissenschaftlichen Fakultat der
Unis Siegen, Bonn und Rotterdam;
Beteiligung am Projekt "Willkommen
im Leben" mit der Universitétsstadt
Siegen

Teilnahme an multizentrischen
klinischen Studien

Kommentar / Erliuterung

in Kooperation mit der HFH Hamburg
auch duale Ausbildung mit
Studienabschluss moglich

Krankengymnastin und Krankengymnast/Physiotherapeutin und  Vojta Ausbildungszentrum

Physiotherapeut

Medizinisch-technische Assistentin flir Funktionsdiagnostik und

Medizinisch-technischer Assistent fiir Funktionsdiagnostik
(MTAF)

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Anzahl der Betten 158

A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Fille
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Vollstationére Fallzahl 5778
Teilstationdre Fallzahl 96
Ambulante Fallzahl 54566
Fallzahl der stationsdquivalenten 0

psychiatrischen Behandlung (StaB)
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A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arzte und Arztinnen

Arzte und Arztinnen insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 66,32
Personal mit direktem 66,32
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 18,22
Stationdre Versorgung 48,10

davon Fachirzte und Fachérztinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 36,71

Personal mit direktem 36,71

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 5,60

Stationdre Versorgung 31,11

MalBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Belegiirzte und Belegérztinnen (nach § 121 SGB V)

Anzahl Personen 0

Arzte und Arztinnen, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind

Anzahl Vollkrifte 3,5 Abteilung Anésthesie
Personal mit direktem 3,5

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 3,5

davon Fachirzte und Fachérztinnen

Anzahl Vollkrifte 3,5
Personal mit direktem 3,5
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationédre Versorgung 3,5

A-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 16,43
Personal mit direktem 16,43
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 4,00
Stationédre Versorgung 12,43

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 170,69
Personal mit direktem 170,69
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 42,68
Stationdre Versorgung 128,01

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrifte 19,68
Personal mit direktem 19,68
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 19,68
Stationédre Versorgung 0

Operationstechnische Assistenten und Operationstechnische Assistentinnen

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 0,75
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,75
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,75
Stationdre Versorgung 0,00

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte (gesamt) 28,85
Personal mit direktem 28,85
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

ZPA, Anésthesie
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Ambulante Versorgung
Stationédre Versorgung

28,85

0,00

davon ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal

2
2

0

2
0

38,50

A-11.3 Angaben zu ausgewiihltem therapeutischen Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom Psychologen

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

Kinder Jugendpsychotherapeuten

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

Psychotherapeuten in Ausbildung wihrend der praktischen Titigkeit

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung
Stationdre Versorgung

Sozialpidagogen
Anzahl Vollkrifte

10,21
10,21

0,00

3,00
7,21

[\

0
2

2,70
2,70

0,00

1,00
1,70

1,62
1,62

0,00

0,00
1,62

5,05
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Personal mit direktem 5,05
Beschiftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung 0,50
Stationdre Versorgung 4,55

A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erldauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkréfte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhaltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationédre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte
Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis

Diitassistentin und Diétassistent (SP04)
0,5

0

0,5

0,25

0,25

Ergotherapeutin und Ergotherapeut (SP0S)
2,5

2,5

0

2,5

0

Heilpidagogin und Heilpidagoge (SP09)
1,8

1,8

0

1,8

0

Kunsttherapeutin und Kunsttherapeut (SP13)
0,3

0,3

0

0

0,3

Logopédin und Logopéde/Klinische Linguistin und
Klinischer Linguist/Sprechwissenschaftlerin und
Sprechwissenschaftler/Phonetikerin und Phonetiker
(SP14)

3

3
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Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erldauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

w

Musiktherapeutin und Musiktherapeut (SP16)
0,5

0

0,5

0

0,5

Pidagogin und Piadagoge/Lehrerin und Lehrer (SP20)
6,5

5,75

0,75

0

6,5

Sozialarbeiterin und Sozialarbeiter (SP25)
1

1

0

0,5

0,5

Gymnastik- und Tanzpidagogin und Gymnastik- und
Tanzpidagoge (SP31)

0,3

0

0,3

0,3

0

Personal mit Zusatzqualifikation nach Bobath oder
Vojta (SP32)
8

8
0
6
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Stationdre Versorgung
Kommentar/ Erlauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhéltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erldauterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Spezielles therapeutisches Personal

Anzahl Vollkrifte

Personal mit direktem Beschéftigungsverhiltnis
Personal ohne direktes Beschiftigungsverhéltnis
Ambulante Versorgung

Stationdre Versorgung

Kommentar/ Erlduterung

Entspannungspidagogin und Entspannungspadagoge/
Entspannungstherapeutin und
Entspannungstherapeut/Entspannungstrainerin und
Entspannungstrainer (mit psychologischer,
therapeutischer und péidagogischer
Vorbildung)/Heileurhythmielehrerin und
Heileurhythmielehrer/Feldenkraislehrerin und
Feldenkraislehrer (SP36)

0,25

0,25

0

0

0,25

Medizinisch-technische Radiologieassistentin und
Medizinisch-technischer Radiologieassistent (MTRA)
(SP56)

1

1
0
1
0

Psychotherapeutin und Psychotherapeut in Ausbildung
wihrend der praktischen Titigkeit (gemifl § 8 Abs. 3,
Nr. 3 PsychThG) (SP58)

2

2

0

0,5

1,5
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A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung

A-12.1 Qualititsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Name Eva-Maria Gorbitz

Funktion / Arbeitsschwerpunkt QM

Telefon 0271 2345443

Fax

E-Mail eva-maria.goerbitz@drk-kinderklinik.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Arzte, Pflege, Marketing, Hygiene, Qualititsmanagement
Funktionsbereiche
Tagungsfrequenz des Gremiums monatlich

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Name Simone Hensel

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Bereichsleitung Pflege

Telefon 0271 2345 632

Fax 0271 21955

E-Mail simone.hensel@drk-kinderklinik.de

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe in Form eines ja — Arbeitsgruppe nur Risikomanagement
Lenkungsgremiums bzw. einer Steuergruppe, die
sich regelméBig zum Thema Risikomanagement

austauscht?
Beteiligte Abteilungen / Funktionsbereiche Alle Stationen und Funktionsbereiche
Tagungsfrequenz des Gremiums quartalsweise

A-12.2.3 Instrumente und Mafinahmen

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben
RM18 Entlassungsmanagement Verfahrensanweisungen
2016-01-13

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Existiert ein einrichtungsinternes Ja

Fehlermeldesystem?

Existiert ein Gremium, das die gemeldeten Ja

Ereignisse regelméfig bewertet?

Tagungsfrequenz monatlich

Umgesetzte Verdnderungsmalinahmen bzw. Uber Risikomanagement an BL; Patientenarmband; Umgang mit

sonstige konkrete Maflnahmen zur Verbesserung Medikamenten
der Patientensicherheit
Einrichtungsinterne Fehlermeldesysteme

Nr. Einrichtungsinternes Fehlermeldesystem Zusatzangaben
IF02 Interne Auswertungen der eingegangenen Meldungen monatlich
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Nr. Einrichtungsinternes Fehlermeldesystem Zusatzangaben
IF03 Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang  bei Bedarf

mit dem Fehlermeldesystem und zur Umsetzung von

Erkenntnissen aus dem Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystemen

Teilnahme an einem einrichtungsiibergreifenden Fehlermeldesystem Nein

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte

A-12.3.1 Hygienepersonal

Krankenhaushygieniker und 1 Prof. Dr. Exner, Bonn
Krankenhaushygienikerinnen

Hygienebeauftragte Arzte und 2 Markus Pingel, Christian Sippel
hygienebeauftragte Arztinnen

Hygienefachkrifte (HFK) 3 Katharina Berg, Luisa Dickel, Ebru Lentzen
Hygienebeauftragte in der Pflege 6 alle Fachleitungen der jeweiligen Fachabteilungen
Eine Hygienekommission wurde Ja

eingerichtet

Tagungsfrequenz der halbjahrlich

Hygienekommission

Vorsitzender der Hygienekommission

Name Markus Pingel

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt und érztlicher Direktor
Telefon 0271 2345404

Fax

E-Mail markus.pingel@drk-kinderklinik.de

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefidfikatheterassoziierter Infektionen

Werden am Standort zentrale Venenkatheter eingesetzt? nein

A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie liegt vor? ja
Die Leitlinie ist an die aktuelle lokale/hauseigene Resistenzlage angepasst? ja
Die Leitlinie wurde durch die Geschéftsfilhrung oder die Arzneimittelkommission oder ja
die Hygienekommission autorisiert?

Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe liegt vor? ja

Der Standard thematisiert insbesondere

Indikationsstellung zur Antibiotikaprophylaxe ja
Zu verwendende Antibiotika (unter Beriicksichtigung des zu erwartenden ja
Keimspektrums und der lokalen/regionalen Resistenzlage)

Zeitpunkt/Dauer der Antibiotikaprophylaxe? ja

Der Standard wurde durch die Geschéftsfithrung oder die Arzneimittelkommission oder ja
die Hygienekommission autorisiert?

Die standardisierte Antibiotikaprophylaxe wird bei jedem operierten Patienten und jeder [ ja
operierten Patientin mittels Checkliste (z.B. anhand der ,,WHO Surgical Checklist* oder
anhand eigener/adaptierter Checklisten) strukturiert tiberpriift?

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden
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Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel liegt vor? ja

Der interne Standard thematisiert insbesondere

Hygienische Handedesinfektion (vor, gegebenenfalls wihrend und nach dem ja
Verbandwechsel)

Verbandwechsel unter aseptischen Bedingungen (Anwendung aseptischer ja
Arbeitstechniken (No-Touch-Technik, sterile Einmalhandschuhe))

Antiseptische Behandlung von infizierten Wunden ja
Priifung der weiteren Notwendigkeit einer sterilen Wundauflage ja
Meldung an den Arzt oder die Arztin und Dokumentation bei Verdacht auf eine ja
postoperative Wundinfektion

Der Standard wurde durch die Geschiftsfiihrung oder die Hygienekommission ja
autorisiert?

A-12.3.2.4 Hindedesinfektion

Der Handedesinfektionsmittelverbrauch in Allgemeinstationen wurde fiir das Nein
Berichtsjahr erhoben?
Ist eine Intensivstation vorhanden? Ja

Der Héndedesinfektionsmittelverbrauch in Intensivstationen wurde fiir das Berichtsjahr ~ Nein
erhoben?

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

Die standardisierte Information der Patientinnen und Patienten mit einer bekannten ja
Besiedlung oder Infektion durch Methicillin-resistente Staphylokokkus aureus (MRSA)
erfolgt z. B. durch die Flyer der MRSA-Netzwerke
(www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Netzwerke/Netzwerke node.html)

Ein standortspezifisches Informationsmanagement bzgl. MRSA-besiedelter Patientinnen [ ja
und Patienten liegt vor (standortspezifisches Informationsmanagement meint, dass
strukturierte Vorgaben existieren, wie Informationen zu Besiedelung oder Infektionen

mit resistenten Erregern am Standort anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des

Standorts zur Vermeidung der Erregerverbreitung kenntlich gemacht werden).

Es erfolgt ein risikoadaptiertes Aufnahmescreening auf der Grundlage der aktuellen ja
RKI-Empfehlungen?
Es erfolgen regelmafige und strukturierte Schulungen der Mitarbeiter und ja

Mitarbeiterinnen zum Umgang mit von MRSA / MRE / Noro-Viren besiedelten
Patientinnen und Patienten?

A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

Nr. Hygienebezogene Mafinahme Zusatzangaben Kommentar/ Erlduterung
HMO5 Jihrliche Uberpriifung der quartalsweise externer zertifizierter Dienstleister
Aufbereitung und Sterilisation von
Medizinprodukten

A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und ja
Beschwerdemanagement eingefiihrt.

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches, ja
verbindliches Konzept zum

Beschwerdemanagement

(Beschwerdestimulierung, Beschwerdeannahme,
Beschwerdebearbeitung, Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang ja
mit miindlichen Beschwerden

Strukturierter Qualitédtsbericht 2022 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V Seite 23



&9 netfutura

DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang ja
mit schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fiir die Riickmeldung an die ja
Beschwerdefiihrer oder Beschwerdefiihrerinnen

sind schriftlich definiert

Eine Ansprechperson fiir das Ja
Beschwerdemanagement mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt

Ein Patientenfiirsprecher oder eine Ja
Patientenfiirsprecherin mit definierten
Verantwortlichkeiten und Aufgaben ist benannt

Anonyme Eingabemoglichkeiten existieren ja
Patientenbefragungen ja
Einweiserbefragungen nein

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

Name Funktion / Telefon
Arbeitsschwerpunkt
Arnd Dickel Marketing 0271 2345442

Patientenfiirsprecher oder Patientenfiirsprecherin

Name Funktion / Telefon
Arbeitsschwerpunkt
Silke Schinz Extern 0271 2345442

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit

https://www.drk-kinderklinik.de/eltern-patienten-
und-besucher/lob-kritik/
https://www.drk-kinderklinik.de/unser-
unternehmen/qualitactsmanagement/
patientenbefragungen/

Fax E-Mail

0271 21955 arnd.dickel@drk-
kinderklinik.de

Fax E-Mail

0271 21955 markerting@drk-
kinderklinik.de

AMTS ist die Gesamtheit der Maflnahmen zur Gewéhrleistung eines optimalen Medikationsprozesses mit dem Ziel,
Medikationsfehler und damit vermeidbare Risiken fiir Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu
verringern. Eine Voraussetzung fiir die erfolgreiche Umsetzung dieser Mallnahmen ist, dass AMTS als integraler
Bestandteil der tdglichen Routine in einem interdisziplindren und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

A-12.5.1 Verantwortliches Gremium

Gibt es eine zentrale Arbeitsgruppe oder ein ja — Arzneimittelkommission

zentrales Gremium, die oder das sich regelmiBig
zum Thema Arzneimitteltherapiesicherheit
austauscht?

A-12.5.2 Verantwortliche Person

Name Dr Manfred Schill

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Oberarzt Pad. Intensiv

Telefon 0271 2345 601

Fax

E-Mail manfred.schill@drk-kinderklinik.de

A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Anzahl Apotheker
Anzahl weiteres pharmazeutisches Personal
Kommentar/ Erlduterung

0

0

Versorgung durch externe
Partnerapotheke
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A-12.5.4 Instrumente und Mafinahmen

Die Instrumente und MaBBnahmen zur Forderung der Arzneimitteltherapiesicherheit werden mit Fokus auf den typischen
Ablauf des Medikationsprozesses bei der stationdren Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des
Medikationsprozesses im stationdren Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement bei Aufnahme und Entlassung dar. Die
im Folgenden gelisteten Instrumente und Mafinahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung
und Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fiir besonders risikobehaftete Prozessschritte
bzw. Konzepte zur Sicherung typischer Risikosituationen. Zusétzlich kénnen bewahrte Malnahmen zur Vermeidung
von bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus stellt hier dar, mit welchen
Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw. welche Mallnahmen es konkret umgesetzt hat.

Die folgenden Aspekte konnen, ggf. unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt werden:

o Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese

Dargestellt werden konnen Instrumente und Malnahmen zur Ermittlung der bisherigen Medikation
(Arzneimittelanamnese), der anschlieBenden klinischen Bewertung und der Umstellung auf die im Krankenhaus
verfligbare Medikation (Hausliste), sowie zur Dokumentation, sowohl der urspriinglichen Medikation der Patientin oder
des Patienten als auch der fiir die Krankenhausbehandlung angepassten Medikation.

o Medikationsprozess im Krankenhaus

Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von folgenden Teilprozessen ausgegangen: Arzneimittelanamnese —
Verordnung — Patienteninformation

o Arzneimittelabgabe — Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapieiiberwachung — Ergebnisbewertung.

Dargestellt werden kdnnen hierzu Instrumente und MaBnahmen zur sicheren Arzneimittelverordnung, z. B. beziiglich
Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Vollstidndigkeit der Dokumentation, aber auch beziiglich Anwendungsgebiet,
Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-Verhéltnis, Vertraglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen
u. A.) und Ressourcenabwigungen. AuBerdem kénnen Angaben zur Unterstiitzung einer zuverlissigen
Arzneimittelbestellung, -abgabe und -anwendung bzw. -verabreichung gemacht werden.

o Entlassung

Dargestellt werden kdnnen insbesondere die MaBBnahmen der Krankenhiuser, die sicherstellen, dass eine strukturierte
und sichere Weitergabe von Informationen zur Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte, sowie
die angemessene Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit Arzneimittelinformationen, Medikationsplan und
Medikamenten bzw. Arzneimittelverordnungen erfolgt.

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben Erliuterung
AS09 Konzepte zur Sicherstellung einer Anwendung von gebrauchsfertigen
fehlerfreien Zubereitung von Arzneimitteln bzw. Zubereitungen
Arzneimitteln Sonstige
VAs zur Zubereitung / 4-Augen- & 6-
R-Regel

A-12.6 Pravention von und Hilfe bei Missbrauch und Gewalt

Gemal § 4 Absatz 2 der Qualitdtsmanagement-Richtlinie haben Einrichtungen die Pravention von und Intervention bei
Gewalt und Missbrauch als Teil des einrichtungsinternen Qualititsmanagements vorzusehen. Ziel ist es, Missbrauch
und Gewalt insbesondere gegeniiber vulnerablen Patientengruppen, wie beispielsweise Kindern und Jugendlichen oder
hilfsbediirftigen Personen, vorzubeugen, zu erkennen, adéquat darauf zu reagieren und auch innerhalb der Einrichtung
zu verhindern. Das jeweilige Vorgehen wird an Einrichtungsgrofe, Leistungsspektrum und den Patientinnen und
Patienten ausgerichtet, um so passgenaue Losungen zur Sensibilisierung der Teams sowie weitere geeignete
vorbeugende und intervenierende Maflnahmen festzulegen. Dies kdnnen u. a. Informationsmaterialien,
Kontaktadressen, Schulungen/Fortbildungen, Verhaltenskodizes, Handlungsempfehlungen/Interventionspléne oder
umfassende Schutzkonzepte sein.
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Werden Praventions- und Ja
InterventionsmafB3nahmen zu Missbrauch und

Gewalt als Teil des einrichtungsinternen
Qualitditsmanagements vorgesehen?

Werden Kinder und/oder Jugendliche versorgt? Ja Schutzkonzept

Nr. Instrument / Mafinahme Zusatzangaben Erliuterung
SKO1 Informationsgewinnung zur Thematik

SK10 Handlungsempfehlungen zum

Umgang/ zur Aufarbeitung
aufgetretener Félle

A-13 Besondere apparative Ausstattung

Nr. Vorhandene Gerite Umgangssprachliche 24h Kommentar / Erliuterung
Bezeichnung
AAO08 Computertomograph Ja
(CT) (X)
AA10 Elektroenzephalograp Ja
hiegeritt (EEG) (X)
AAl4 Gerit fiir Ja Héamofiltrationsgerit
Nierenersatzverfahren
(X)
AAIS Gerit zur Ja

Lungenersatztherapie/
-unterstiitzung (X)

AA22 Magnetresonanztomog Ja In Kooperation mit Klinik in der
raph (MRT) (X) Region

AA32 Szintigraphiescanner/ Ja In Kooperation mit Klinik in der
Gammasonde Region

AA33 Uroflow/ Nein In der reguléren Arbeitszeit
Blasendruckmessung/
Urodynamischer
Messplatz

AA38 Beatmungsgeréit zur Ja NO-Beatmungsgerat zusitzlich

Beatmung von Friih-
und Neugeborenen
X)

AA43 Elektrophysiologische Ja
r Messplatz mit EMG,
NLG, VEP, SEP, AEP

AA47 Inkubatoren Ja
Neonatologie (X)

A-14 Teilnahme am gestuften System der Notfallversorgung des GB-A gemil} §136C Absatz 4
SGBV

Alle Krankenhéuser gewéhrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur Hilfeleistung im Notfall.
Dariiber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein gestuftes System von Notfallstrukturen in Krankenhédusern
im entgeltrechtlichen Sinne geregelt. Das bedeutet, dass Krankenhiuser, die festgelegte Anforderungen an eine von drei
Notfallstufen erfiillen, durch Vergiitungszuschlédge finanziell unterstiitzt werden. Krankenhéuser, die die Anforderungen
an eine der drei Stufen nicht erfiillen, erhalten keine Zuschldge. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System von
Notfallstrukturen teil und gewahrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sieht der Gesetzgeber Abschlége vor.

14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe / 14.2 Teilnahme an der Speziellen Notfallversorgung

Das Krankenhaus ist einer Stufe der Notfallversorgung zugeordnet.
Modul Pidiatrie
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Das Krankenhaus ist einer Stufe der Notfallversorgung zugeordnet.

Notfallstufe des Krankenhauses Umstand der Zuordnung des Modul der speziellen
Krankenhauses zur jeweiligen Notfallversorgung
Notfallstufe

Stufe 2 Erfillung der Voraussetzungen der

jeweiligen Notfallstufe

14.3 Teilnahme am Modul Spezialversorgung

14.4 Kooperation mit Kassenirztlicher Vereinigung (gemif} § 6 Abs. 3 der Regelungen zu den
Notfallstrukturen)

Das Krankenhaus verfiigt {iber eine Notdienstpraxis, die von der Kassenérztlichen ja
Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde.

Die Notfallambulanz des Krankenhauses ist gemaf § 75 Absatz 1 b Satz 2 Halbsatz 2 ja
Alternative 2 SGB V in den vertragsérztlichen Notdienst durch eine
Kooperationsvereinbarung mit der Kassenérztlichen Vereinigung eingebunden.
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Teil B - Struktur und Leistungsdaten der
Organisationseinheiten/Fachabteilungen

B-[1].1 Kinder- und Jugendmedizin (mit Neuropidiatrie)

Name der Organisationseinheit / Kinder- und Jugendmedizin (mit Neuropédiatrie)
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1000

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. Gebhard Buchal

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt Padiatrie

Telefon 0271 /2345 - 225

Fax

E-Mail gebhard.buchal@drk-kinderklinik.de
Strasse / Hausnummer Wellersbergstralie 60

PLZ /Ort 57072 Siegen

URL

Name Dr. Burkhard Stiive

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt Neuropéddiatrie

Telefon 0271 /2345317

Fax

E-Mail burkhard.stueve@drk-kinderklinik.de
Strasse / Hausnummer Wellersbergstralie 60

PLZ /Ort 57072 Siegen

URL

B-[1].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertrdgen mit leitenden  Keine Zielvereinbarungen getroffen
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-[1].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr.
VH23

VKO1

VK02

VKO05

VK06

VKO07

VKO8

VK11

VK13
VK15

VK25
VK29

VK34
VK35
VU088

Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erliuterung

Spezialsprechstunde Schulungsprogramm fiir Kinder mit
Kopfschmerzen und Mirgéne

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Herzerkrankungen  Kinderkardiologie in Zusammenarbeit
mit dem MVZ Wellersberg

Betreuung von Patientinnen und Patienten vor und nach

Transplantation

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der

endokrinen Driisen (Schilddriise, Nebenschilddriise, Nebenniere,

Diabetes)

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen des

Magen-Darm-Traktes

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der

Leber, der Galle und des Pankreas

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der

Atemwege und der Lunge

Diagnostik und Therapie von (angeborenen) himatologischen

Erkrankungen bei Kindern und Jugendlichen

Diagnostik und Therapie von Allergien

Diagnostik und Therapie von (angeborenen)

Stoffwechselerkrankungen

Neugeborenenscreening

Spezialsprechstunde Kopfschmerzen; Mukoviszidose;
Diabetes; Endokrinologie;
Friithgeborene; Stoffwechselstérungen;
Nephrologie; Himato-Onkologie;
Rheumatologie; Schlafmedizin;
Pulmologie & Allergologie;
Gastroenterologie; Kardiologie;
Schmerztherapie (via MVZ);
allgemeine Padiatrie

Neuropéadiatrie

Sozialpédiatrisches Zentrum

Kinderurologie

B-[1].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationéare Fallzahl 3779
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[1].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

J20 330 Akute Bronchitis

JOo6 300 Akute Infektionen an mehreren oder nicht naher bezeichneten Lokalisationen der
oberen Atemwege

A09 270 Sonstige und nicht naher bezeichnete Gastroenteritis und Kolitis infektidsen und
nicht ndher bezeichneten Ursprungs

A08 213 Virusbedingte und sonstige ndher bezeichnete Darminfektionen

G40 207 Epilepsie

E10 111 Diabetes mellitus, Typ 1

J18 104 Pneumonie, Erreger nicht nidher bezeichnet

J12 78 Viruspneumonie, anderenorts nicht klassifiziert

K59 76 Sonstige funktionelle Darmstérungen
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ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung
Ziffer
R55 76 Synkope und Kollaps

B-[1].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
Offizielle Bezeichnung

OPS-301 Anzahl
Ziffer
1-207 974

Elektroenzephalographie [EEG]
9-984 311 Pflegebediirftigkeit

8-98¢g 176 Komplexbehandlung bei Besiedelung oder Infektion mit nicht multiresistenten
isolationspflichtigen Erregern

3-800 145 Native Magnetresonanztomographie des Schadels

1-208 108 Registrierung evozierter Potenziale

1-204 91 Untersuchung des Liquorsystems

8-984 68 Multimodale Komplexbehandlung bei Diabetes mellitus

8-121 59 Darmspiilung

8-010 56 Applikation von Medikamenten und Elektrolytlosungen tiber das Geféfisystem bei
Neugeborenen

8-900 50 Intravendse Anisthesie

B-[1].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der
Ambulanz
AMO3  Sozialpéddiatrisches SPZ
Zentrum nach § 119 SGB
A%
AMO04 Erméchtigung zur Spezialambulanz

ambulanten Behandlung
nach § 116 SGB V bzw. §
31a Abs. 1 Arzte-ZV
(besondere
Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden
oder Kenntnisse von
Krankenhausérztinnen
und Krankenhausérzten)

Angebotene Leistungen Kommentar /

Erliuterung

Sozialpédiatrisches
Zentrum (VK35)

Diagnostik und
Therapie von
endokrinen
Erndhrungs- und
Stoffwechselkrankheite
n (VI10)

Diagnostik und
Therapie von
Erkrankungen der
Leber, der Galle und
des Pankreas (VI14)
Betreuung von
Patientinnen und
Patienten vor und nach
Transplantation (VK02)
Diagnostik und
Therapie von
(angeborenen)
padiatrischen
Nierenerkrankungen
(VK04)

Diagnostik und
Therapie von
(angeborenen)
Erkrankungen der
Atemwege und der
Lunge (VKO08)
Diagnostik und
Therapie von
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
(angeborenen)
rheumatischen
Erkrankungen (VKO09)

o Diagnostik und
Therapie von Allergien
(VK13)

o Diagnostik und
Therapie von
angeborenen und
erworbenen
Immundefekterkrankun
gen (einschlieBlich HIV
und AIDS) (VK14)

o Diagnostik und
Therapie von
Entwicklungsstérungen
im Séduglings-,
Kleinkindes- und

Schulalter (VK26)
o Immunologie (VK30)
AMO8 Notfallambulanz (24h) Kinderérztlicher - Notfalldienst (VX00) 24 h Kinder- und
Notfalldienst jugendarztlicher

Notfalldienst
B-[1].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt
B-[1].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[1].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 29,02
Personal mit direktem 29,02
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 9,02
Stationdre Versorgung 20,00
Fille je VK/Person 188,95000

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 10,50

Personal mit direktem 10,50

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 3,00

Stationdre Versorgung 7,50

Fille je VK/Person 503,86666

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ32 Kinder- und Jugendmedizin

AQ36 Kinder- und Jugendmedizin, SP Neuropadiatrie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erliuterung

ZF16 Kinder-Endokrinologie und -Diabetologie

ZF20 Kinder-Pneumologie

ZF39 Schlafmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 7,00
Personal mit direktem 7,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 2,00
Stationdre Versorgung 5,00

Fille je VK/Person 755,80000

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 57,70
Personal mit direktem 57,70
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis
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Ambulante Versorgung 17,70
Stationédre Versorgung 40,00
Fille je VK/Person 94,47500

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 16,00

Personal mit direktem 16,00

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 16,00

Stationédre Versorgung 0,00

Fille je VK/Person 0,00000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr.

PQO5
PQ20
Nr.

ZP01
ZP03
ZP08
ZP09
ZP16
ZP26

Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher = Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

Leitung einer Station/eines Bereichs

Praxisanleitung

Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung
Basale Stimulation

Diabetes

Kinisthetik

Kontinenzmanagement

Wundmanagement

Epilepsieberatung

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 0
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0

Fille je VK/Person 0,00000

Strukturierter Qualitédtsbericht 2022 geméal §136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V Seite 33



&9 netfutura

DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH

B-[2].1 Intensivstation mit Wohncharakter zur Langzeitbeatmung von Kindern und
Jugendlichen

Name der Organisationseinheit / Intensivstation mit Wohncharakter zur Langzeitbeatmung von Kindern und
Fachabteilung Jugendlichen

Fachabteilungsschliissel 1051

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-drzte

Name Dr. Rainer Blickheuser

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 0271/2345-310

Fax 0271 /2345 - 367

E-Mail rainer.blickheuser@drk-kinderklinik.de
Strasse / Hausnummer Wellersbergstr. 60

PLZ / Ort 57072 Siegen

URL

B-[2].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden  Keine Zielvereinbarungen getroffen
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erlduterung
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B-|2].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VC00 Zwerchfellschrittmacherimplantationen in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Kinderchirurgie; Auftrainieren der
Zwerchfellschrittmacher in unserer
Intensivstation mit Wohncharakter fiir
dauerbeatmete Kinder und Jugendliche
- Kinderinsel

VC71 Notfallmedizin

VI38 Palliativmedizin Interdisziplindre palliativmedizinische
Versorgung von Kindern mit
lebenslimitierenden Erkrankungen

VKO0 Langzeitbeatmung Dauerbeatmung bei Kindern und
Jugendlichen in wohnlicher
Umgebung auf intensivmedizinischem
Niveau

VKO0 Narkosen Durchfiihrung von Allgemein- und
Regionalanisthesien bei Kindern und
Jugendlichen aller Altersklassen,
ambulant und stationdr

VK00 Notfall-Rettungswesen Sekundértransportsystem mit an der
Klinik stationiertem
Kindernotfallwagen

VKO0 Schmerztherapie Differenzierte palliative
Schmerztherapie im stationiren
Bereich

VK08 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der ~ Diagnostische und therapeutische

Atemwege und der Lunge Interventionen bei Stérungen oder

Erkrankungen des Laryngo-Tracheo-
Bronchialsystems, ambulant und
stationdr, mittels flexibler und starrer
Endoskopie durch die Anésthesiologie

VK29 Spezialsprechstunde Versorgung&Beratung zum Thema
Langzeitbeatmung

B-[2].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationdre Fallzahl 16

Teilstationdre Fallzahl 0

B-[2].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

J96 16 Respiratorische Insuffizienz, anderenorts nicht klassifiziert

B-[2].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

8-900 16 Intravendse Anisthesie

8-930 16 Monitoring von Atmung, Herz und Kreislauf ohne Messung des

Pulmonalarteriendruckes und des zentralen Venendruckes

9-984 16 Pflegebediirftigkeit

1-620 12 Diagnostische Tracheobronchoskopie

8-716 12 Einstellung einer hduslichen maschinellen Beatmung
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B-[2].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

trifft nicht zu / entfallt

B-[2].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[2].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[2].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 1,5
Personal mit direktem 1,5
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 1,5

Fille je VK/Person 10,66666

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 1,5

Personal mit direktem 1,5

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0

Stationdre Versorgung 1,5

Fille je VK/Person 10,66666

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00
Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung

Schwerpunktkompetenzen)

AQO1 Andsthesiologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung
ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF15 Intensivmedizin Andésthesiologische Intensivmedizin
ZF30 Palliativmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 6,43

Personal mit direktem 6,43

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 6,43

Fille je VK/Person 2,48833
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
Anzahl Vollkrifte 31

Personal mit direktem 31

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
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Stationdre Versorgung 31
Fille je VK/Person 0,51612
MafBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erliduterung
akademischer Abschluss

PQO4 Intensiv- und Anésthesiepflege

PQOS5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQ09 Pédiatrische Intensiv- und Anésthesiepflege

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP01 Basale Stimulation

ZP08 Kinésthetik

ZP15 Stomamanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

ZP20 Palliative Care
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B-[3].1 Neonatologie / Pidiatrische Intensivstation

Name der Organisationseinheit / Neonatologie / Pidiatrische Intensivstation
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1200

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Markus Pingel

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 0271 /2345 - 404

Fax 0271/21955

E-Mail markus.pingel@drk-kinderklinik.de
Strasse / Hausnummer Wellerbergstralle 60

PLZ / Ort 57072 Siegen

URL

B-[3].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden  Keine Zielvereinbarungen getroffen
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[3].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VC67 Chirurgische Intensivmedizin

VC71 Notfallmedizin

V107 Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)

VI20 Intensivmedizin

VI38 Palliativmedizin

VK04 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) padiatrischen
Nierenerkrankungen

VKO5 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
endokrinen Driisen (Schilddriise, Nebenschilddriise, Nebenniere,
Diabetes)

VKO06 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen des
Magen-Darm-Traktes

VKO07 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
Leber, der Galle und des Pankreas

VK08 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
Atemwege und der Lunge

VK12 Neonatologische/Pédiatrische Intensivmedizin

VK20 Diagnostik und Therapie von sonstigen angeborenen

Fehlbildungen, angeborenen Stérungen oder perinatal
erworbenen Erkrankungen

VK22 Diagnostik und Therapie spezieller Krankheitsbilder
Friihgeborener und reifer Neugeborener

VK23 Versorgung von Mehrlingen

VK25 Neugeborenenscreening

VK36 Neonatologie

VRI10 Computertomographie (CT), nativ

VRI11 Computertomographie (CT) mit Kontrastmittel

VR22 Magnetresonanztomographie (MRT), nativ

VU088 Kinderurologie

B-[3].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 72
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[3].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

J96 26 Respiratorische Insuffizienz, anderenorts nicht klassifiziert

P22 7 Atemnot [Respiratory distress] beim Neugeborenen

J18 6 Pneumonie, Erreger nicht nidher bezeichnet

J12 <4 Viruspneumonie, anderenorts nicht klassifiziert

T43 <4 Vergiftung durch psychotrope Substanzen, anderenorts nicht klassifiziert
G12 <4 Spinale Muskelatrophie und verwandte Syndrome

G93 <4 Sonstige Krankheiten des Gehirns

J69 <4 Pneumonie durch feste und fliissige Substanzen

P24 <4 Aspirationssyndrome beim Neugeborenen

T85 <4 Komplikationen durch sonstige interne Prothesen, Implantate oder Transplantate
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B-[3].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

8-930 296 Monitoring von Atmung, Herz und Kreislauf ohne Messung des
Pulmonalarteriendruckes und des zentralen Venendruckes

8-98d 199 Intensivmedizinische Komplexbehandlung im Kindesalter (Basisprozedur)

8-711 102 Maschinelle Beatmung und Atemunterstiitzung bei Neugeborenen und Sduglingen

8-706 76 Anlegen einer Maske zur maschinellen Beatmung

8-010 63 Applikation von Medikamenten und Elektrolytldsungen iiber das GefaBsystem bei
Neugeborenen

9-984 57 Pflegebediirftigkeit

8-831 36 Legen und Wechsel eines Katheters in zentralvenose Geféle

8-712 34 Maschinelle Beatmung und Atemunterstiitzung bei Kindern und Jugendlichen

8-811 34 Infusion von Volumenersatzmitteln bei Neugeborenen

8-701 28 Einfache endotracheale Intubation

B-[3].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

trifft nicht zu / entfallt

B-[3].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

trifft nicht zu / entfallt

B-[3].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[3].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 10,50
Personal mit direktem 10,50
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 10,50
Fille je VK/Person 6,85714

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 9,01

Personal mit direktem 9,01

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 9,01

Fille je VK/Person 7,99112

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ32 Kinder- und Jugendmedizin

AQ34 Kinder- und Jugendmedizin, SP Kinder-
Kardiologie

AQ35 Kinder- und Jugendmedizin, SP Neonatologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung

ZF28 Notfallmedizin

ZF30 Palliativmedizin

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 0,00
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 0,00
Fille je VK/Person 0,00000

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 37,47
Personal mit direktem 37,47
Beschiftigungsverhéltnis
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Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 37,47

Fille je VK/Person 1,92153

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher =~ Kommentar / Erlduterung
akademischer Abschluss

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQ09 Pédiatrische Intensiv- und Anéasthesiepflege

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP01 Basale Stimulation

ZP08 Kinédsthetik

ZP14 Schmerzmanagement

ZP15 Stomamanagement

ZP16 Wundmanagement

ZP18 Dekubitusmanagement

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 1
Personal mit direktem 1
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 1

Fille je VK/Person 72,00000
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B-[4].1 Kinderchirurgie, -urologie und -orthopidie

Name der Organisationseinheit / Kinderchirurgie, -urologie und -orthopédie
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 1300

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. Stefan Beyerlein

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 0271 /2345 - 356

Fax 0271/21955

E-Mail stefan.beyerlein@drk-kinderklinik.de
Strasse / Hausnummer Wellersbergstralie 60

PLZ / Ort 57072 Siegen

URL

B-[4].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden  Keine Zielvereinbarungen getroffen
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[4].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung
VCO00 Laserchirurgie Hamangiome u.a.
VC00 Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgie Kompetenzzentrum LKGN
VC69 Verbrennungschirurgie
VK00 Kindertraumatologie inkl DA- Verfahren
VKO1 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Herzerkrankungen
VKO3 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) GefaBerkrankungen
VKO5 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
endokrinen Driisen (Schilddriise, Nebenschilddriise, Nebenniere,
Diabetes)
VK06 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen des
Magen-Darm-Traktes
VKO07 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
Leber, der Galle und des Pankreas
VK08 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) Erkrankungen der
Atemwege und der Lunge
VK16 Diagnostik und Therapie von (angeborenen) neurologischen
Erkrankungen
VK20 Diagnostik und Therapie von sonstigen angeborenen

Fehlbildungen, angeborenen Stérungen oder perinatal
erworbenen Erkrankungen

VK22 Diagnostik und Therapie spezieller Krankheitsbilder
Friihgeborener und reifer Neugeborener

VK31 Kinderchirurgie

VK32 Kindertraumatologie

VK37 Diagnostik und Therapie von Wachstumsstorungen

VU088 Kinderurologie

VZ17 Diagnostik und Therapie von Spaltbildungen im Kiefer- und
Gesichtsbereich

B-[4].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationéare Fallzahl 1724
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[4].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

S06 367 Intrakranielle Verletzung

S52 169 Fraktur des Unterarmes

Q37 131 Gaumenspalte mit Lippenspalte

K35 75 Akute Appendizitis

Q53 69 Nondescensus testis

M21 66 Sonstige erworbene Deformitédten der Extremititen
Q65 64 Angeborene Deformititen der Hiifte

S42 48 Fraktur im Bereich der Schulter und des Oberarmes
Q35 41 Gaumenspalte

K40 39 Hernia inguinalis

B-[4].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung
Ziffer
5-790 2901 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenldsung mit Osteosynthese
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OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-984 226 Pflegebediirftigkeit

5-249 223 Andere Operationen und Mafinahmen an Gebiss, Zahnfleisch und Alveolen

5-275 167 Palatoplastik

5-276 152 Plastische Rekonstruktion einer (angeborenen) Lippenspalte und Lippen-
Kieferspalte

5-787 109 Entfernung von Osteosynthesematerial

5-853 95 Rekonstruktion von Muskeln

5-214 90 Submukose Resektion und plastische Rekonstruktion des Nasenseptums

5-200 79 Parazentese [Myringotomie]

5-851 76 Durchtrennung von Muskel, Sehne und Faszie

B-[4].8 Ambulante Behandlungsmoglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung

AMO04 Ermaéchtigung zur A}lgemeipe ' - Kinderchirurgie

ambulanten Behandlung  Kinderchirurgie (VK31)

nach § 116 SGB V bzw. § ] ]

31a Abs. 1 Arzte-ZV o Kindertraumatologie

(besondere (VK32)

Untersuchungs- und o Kinderurologie (VUO0S)

Behandlungsmethoden

oder Kenntnisse von

Krankenhausérztinnen

und Krankenhausérzten)
AMO07 Privatambulanz
AMO8 Notfallambulanz (24h) Notfallambulanz In Kooperation mit dem
kinder- und
jugendarztlichen
Notfalldienst
AMO09 D-Arzt-/
Berufsgenossenschaftliche
Ambulanz
AMI10 Medizinisches Radiologie
Versorgungszentrum nach
§ 95SGB V
AM10 Medizinisches Kinder-Orthopadie
Versorgungszentrum nach
§ 95 SGB V

B-[4].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-Ziffer Anzahl Offizielle Bezeichnung

5-787 196 Entfernung von Osteosynthesematerial

5-530 70 Verschluss einer Hernia inguinalis

5-640 48 Operationen am Préputium

5-790 20 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenldsung mit Osteosynthese
5-841 7 Operationen an Bandern der Hand

5-624 5 Orchidopexie

1-661 4 Diagnostische Urethrozystoskopie

5-534 4 Verschluss einer Hernia umbilicalis

5-863 <4 Amputation und Exartikulation Hand

8-200 <4 Geschlossene Reposition einer Fraktur ohne Osteosynthese
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B-[4].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt-Zulassung vorhanden Ja
stationidre BG-Zulassung Ja
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B-[4].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 18,60
Personal mit direktem 18,60
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 8,60
Stationdre Versorgung 10,00
Fille je VK/Person 172,40000

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 9,00

Personal mit direktem 9,00

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 2,00

Stationdre Versorgung 7,00

Fille je VK/Person 246,28571

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQO06 Allgemeinchirurgie

AQ09 Kinderchirurgie

AQI10 Orthopédie und Unfallchirurgie

AQ40 Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie

AQ60 Urologie

Nr. Zusatz-Weiterbildung Kommentar / Erlduterung

ZF01 Arztliches Qualititsmanagement

ZF19 Kinder-Orthopidie

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 3

Personal mit direktem 3
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 2
Stationdre Versorgung 1

Fille je VK/Person 1724,00000

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrafte 15,30
Personal mit direktem 15,30
Beschiftigungsverhiltnis
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Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 5,30
Stationdre Versorgung 10,00
Fille je VK/Person 172,40000

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten

Anzahl Vollkréfte 0,75
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,75
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,75
Stationdre Versorgung 0,00
Fille je VK/Person 0,00000

Medizinische Fachangestellte

Anzahl Vollkrifte 10,85

Personal mit direktem 10,85

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 10,85

Stationédre Versorgung 0,00

Fille je VK/Person 0,00000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zuséitzlicher =~ Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQO8 Pflege im Operationsdienst

PQ20 Praxisanleitung

Nr. Zusatzqualifikation Kommentar / Erlduterung

ZP01 Basale Stimulation

ZP08 Kinésthetik

ZP16 Wundmanagement
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B-[5].1 Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychosomatik und -psychotherapie / Tagesklinik

Name der Organisationseinheit / Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychosomatik und -psychotherapie /
Fachabteilung Tagesklinik

Fachabteilungsschliissel 3060

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. Heiner Ellebracht

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 0271/2345-412

Fax 0271 /22807

E-Mail heiner.elebracht@drk-kinderklinik.de
Strasse / Hausnummer Wellersbergstr. 60

PLZ / Ort 57072 Siegen

URL

B-[5].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden  Keine Zielvereinbarungen getroffen
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[5].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VP01 Diagnostik und Therapie von psychischen und
Verhaltensstorungen durch psychotrope Substanzen

VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Storungen

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Storungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit
korperlichen Stérungen und Faktoren

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und
Verhaltensstorungen

VP07 Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP08 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstdrungen

VP09 Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen
Stérungen mit Beginn in der Kindheit und Jugend

VP11 Diagnostik, Behandlung, Pravention und Rehabilitation

psychischer, psychosomatischer und entwicklungsbedingter
Storungen im Séuglings-, Kindes- und Jugendalter

VP15 Psychiatrische Tagesklinik

VP16 Psychosomatische Tagesklinik

B-[5].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationére Fallzahl 96
Teilstationdre Fallzahl 0

B-[5].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM- Fallzahl Offizielle Bezeichnung
Ziffer
F90 96 Hyperkinetische Stérungen

B-[5].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-696 1258 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Kindern und Jugendlichen

9-656 102 Regelbehandlung bei psychischen und psychosomatischen Stérungen und
Verhaltensstorungen bei Kindern und Jugendlichen

9-984 23 Pflegebediirftigkeit

1-207 <4 Elektroenzephalographie [EEG]

B-[5].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliuterung
AMO3  Sozialpidiatrisches o Diagnostik und Diagnostik und Therapie
Zentrum nach § 119 SGB Therapie von klnder- und o
\% Entwicklungsstorungen jugendpsychiatrischer
im Siuglings-, Erkrankungen
Kleinkindes- und
Schulalter (VK26)
o Spezialsprechstunde
(VK29)
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
o Traumaambulanz.
Diagnostik und

Therapie von Patienten
mit Traumafolgen.
Erbringung im Rahmen
des
Opferentschadigungsge
tzes. (VP00)

o Diagnostik und
Therapie von
psychischen und
Verhaltensstorungen
durch psychotrope
Substanzen (VP01)

o Diagnostik und
Therapie von
Schizophrenie,
schizotypen und
wahnhaften Stérungen
(VP02)

o Diagnostik und
Therapie von affektiven
Storungen (VP03)

o Diagnostik und
Therapie von
neurotischen,
Belastungs- und
somatoformen
Stérungen (VP04)

o Diagnostik und
Therapie von
Verhaltensauffélligkeite
n mit kérperlichen
Storungen und
Faktoren (VP05)

o Diagnostik und
Therapie von
Personlichkeits- und
Verhaltensstorungen
(VP06)

o Diagnostik und
Therapie von
Intelligenzstorungen
(VPO7)

o Diagnostik und
Therapie von
Entwicklungsstérungen
(VP08)

o Diagnostik und
Therapie von
Verhaltens- und
emotionalen Stérungen
mit Beginn in der
Kindheit und Jugend
(VP09)
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Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erlduterung
o Psychiatrische
Tagesklinik (VP15)
o Psychosomatische
Tagesklinik (VP16)

B-[5].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt
B-[5].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[5].11 Personelle Ausstattung
B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 1,60
Personal mit direktem 1,60
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,60
Stationdre Versorgung 1,00
Fille je VK/Person 96,00000

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 1,60

Personal mit direktem 1,60

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,60

Stationdre Versorgung 1,00

Fille je VK/Person 96,00000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ37 Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,00
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 0,00
Fille je VK/Person 0,00000

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 2,50

Personal mit direktem 2,50

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationédre Versorgung 2,50

Fille je VK/Person 38,40000

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher = Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQ20 Praxisanleitung

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkréfte 7,30
Personal mit direktem 7,30
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 3,00
Stationdre Versorgung 4,30
Fille je VK/Person 22,32558

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten

Anzahl Vollkrifte 2
Personal mit direktem 0
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 2
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 2

Fille je VK/Person 48,00000

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in Ausbildung wihrend der praktischen Tétigkeit (gemal3 § 8
Absatz 3 Nummer 3 PsychThG)

Anzahl Vollkrafte 2,70
Personal mit direktem 2,70
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 1,00
Stationdre Versorgung 1,70
Fille je VK/Person 56,47058

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrafte 0,12
Personal mit direktem 0,12
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 0,12

Fille je VK/Person 800,00000

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpidagoginnen und Sozialpidagogen

Anzahl Vollkrifte 3,55
Personal mit direktem 3,55
Beschiftigungsverhéltnis
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Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,5
Stationdre Versorgung 3,05
Fille je VK/Person 31,47540
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B-[6].1 Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychosomatik und -psychotherapie / P1

Name der Organisationseinheit / Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychosomatik und -psychotherapie / P1
Fachabteilung

Fachabteilungsschliissel 3100

Art der Abteilung Hauptabteilung

Chefirztinnen/-arzte

Name Dr. Heiner Ellebracht

Funktion / Arbeitsschwerpunkt Chefarzt

Telefon 0271/2345-412

Fax 0271 /22807

E-Mail heiner.ellebracht@drk-kinderklinik.de
Strasse / Hausnummer Wellersbergstr. 60

PLZ / Ort 57072 Siegen

URL

B-[6].2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Das Krankenhaus hélt sich bei der Vereinbarung von Vertragen mit leitenden  Keine Zielvereinbarungen getroffen
Arztinnen und Arzten dieser Organisationseinheit/Fachabteilung an die

Empfehlung der DKG nach § 135¢ SGB V

Kommentar/Erléuterung
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B-[6].3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit/Fachabteilung

Nr. Medizinische Leistungsangebote Kommentar / Erlauterung

VP01 Diagnostik und Therapie von psychischen und
Verhaltensstorungen durch psychotrope Substanzen

VP02 Diagnostik und Therapie von Schizophrenie, schizotypen und
wahnhaften Storungen

VP03 Diagnostik und Therapie von affektiven Stérungen

VP04 Diagnostik und Therapie von neurotischen, Belastungs- und
somatoformen Storungen

VP05 Diagnostik und Therapie von Verhaltensauffalligkeiten mit
korperlichen Stérungen und Faktoren

VP06 Diagnostik und Therapie von Personlichkeits- und
Verhaltensstorungen

VP07 Diagnostik und Therapie von Intelligenzstérungen

VP08 Diagnostik und Therapie von Entwicklungsstdrungen

VP09 Diagnostik und Therapie von Verhaltens- und emotionalen
Stérungen mit Beginn in der Kindheit und Jugend

VP11 Diagnostik, Behandlung, Pravention und Rehabilitation

psychischer, psychosomatischer und entwicklungsbedingter
Storungen im Séuglings-, Kindes- und Jugendalter

B-[6].5 Fallzahlen der Organisationseinheit/Fachabteilung

Vollstationédre Fallzahl 91
Teilstationare Fallzahl 0

B-[6].6 Diagnosen nach ICD

ICD-10-GM-  Fallzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

F32 46 Depressive Episode

F93 18 Emotionale Stérungen des Kindesalters

F50 11 Essstérungen

F33 <4 Rezidivierende depressive Storung

F41 <4 Andere Angststorungen

F43 <4 Reaktionen auf schwere Belastungen und Anpassungsstorungen
F40 <4 Phobische Stérungen

F42 <4 Zwangsstorung

F90 <4 Hyperkinetische Stérungen

F44 <4 Dissoziative Storungen [Konversionsstorungen|

B-[6].7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

OPS-301 Anzahl Offizielle Bezeichnung

Ziffer

9-696 960 Anzahl der Therapieeinheiten pro Woche bei Kindern und Jugendlichen

9-656 98 Regelbehandlung bei psychischen und psychosomatischen Stérungen und
Verhaltensstorungen bei Kindern und Jugendlichen

9-672 <4 Psychiatrisch-psychosomatische Intensivbehandlung bei psychischen und
psychosomatischen Storungen und Verhaltensstorungen bei Kindern und
Jugendlichen

9-984 <4 Pflegebediirftigkeit

1-207 <4 Elektroenzephalographie [EEG]
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B-[6].8 Ambulante Behandlungsméglichkeiten

Nr. Art der Ambulanz Bezeichnung der Angebotene Leistungen Kommentar /
Ambulanz Erliuterung
AMO2 Psychiatrische Traumaambulanz Leistungen nach
Institutsambulanz nach § Opferentschadigungsgeset
118 SGBV z

B-[6].9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
trifft nicht zu / entfallt
B-[6].10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

trifft nicht zu / entfallt
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B-[6].11 Personelle Ausstattung

B-11.1 Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte insgesamt (auBer Belegiirzte und Belegirztinnen)

Anzahl Vollkrafte 1,60
Personal mit direktem 1,60
Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationdre Versorgung 1,60
Fille je VK/Person 56,87500

davon Fachirztinnen und Fachérzte

Anzahl Vollkrafte 1,60

Personal mit direktem 1,60

Beschiftigungsverhiltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationdre Versorgung 1,60

Fille je VK/Person 56,87500

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 40,00

Arztliche Fachexpertise der Abteilung

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar / Erliuterung
Schwerpunktkompetenzen)

AQ37 Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie

B-11.2 Pflegepersonal

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 0,00
Personal mit direktem 0,00
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00
Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00
Stationédre Versorgung 0,00
Fille je VK/Person 0,00000

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Anzahl Vollkrifte 7,04

Personal mit direktem 7,04

Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0,00

Beschiftigungsverhiltnis

Ambulante Versorgung 0,00

Stationédre Versorgung 7,04

Fille je VK/Person 12,92613

MaBgebliche wochentliche tarifliche Arbeitszeit in Stunden fiir angestelltes Personal 38,50
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung

Nr. Anerkannte Fachweiterbildung/ zusitzlicher = Kommentar / Erliuterung
akademischer Abschluss

PQO5 Leitung einer Station/eines Bereichs

PQ10 Pflege in der Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie

PQ20 Praxisanleitung

B-11.3 Angaben zu ausgewihltem therapeutischen Personal in Fachabteilungen fiir
Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologinnen und Diplom-Psychologen

Anzahl Vollkrifte 1,91
Personal mit direktem 1,91
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 1,91
Fille je VK/Person 47,64397

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Anzahl Vollkrifte 1,5
Personal mit direktem 1,5
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 1,5

Fille je VK/Person 60,66666

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpidagoginnen und Sozialpidagogen

Anzahl Vollkrifte 1,5
Personal mit direktem 1,5
Beschiftigungsverhéltnis

Personal ohne direktes 0
Beschiftigungsverhéltnis

Ambulante Versorgung 0
Stationdre Versorgung 1,5

Fille je VK/Person 60,66666
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Teil C - Qualitatssicherung

C-2 Externe Qualitiitssicherung nach Landesrecht gemif} § 112 SGB 'V
Uber § 136a und § 136b SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualititssicherung vereinbart.

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-Management-Programmen (DMP) nach §
137f SGB V

trifft nicht zu / entfallt

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen vergleichenden Qualititssicherung

Sonstige Verfahren der externen vergleichenden Qualitiitssicherung
Leistungsbereich: Perinatalzentrum Level 1

Bezeichnung des Qualititsindikators: www.perinatalzentren.org
Ergebnis: siehe Online-Vergleichswerte, durchschnittlich
Messzeitraum: jeweils die letzten 5 Jahre

Datenerhebung: jahrlich

Rechenregeln:

Referenzbereiche:

Vergleichswerte:

Quellenangabe zu einer Dokumentation des Qualitdtsindikators bzw. des Qualitétsindikatoren-Sets mit
Evidenzgrundlage:

C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB V

C-5.1 Umsetzung der Mindestmengenregelungen im Berichtsjahr

Leistungsbereich Mindestmenge Erbrachte Ausnahmetatbestand Kommentar/
Menge Erliuterung
Versorgung von Frith- und 14 43

Reifgeborenen mit einem
Aufnahmegewicht < 1250

g

C-5.2 Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr

Leistungsbereich Versorgung von Friih- und Reifgeborenen mit einem
Aufnahmegewicht < 1250 g

Leistungsberechtigung fiir das Prognosejahr ja

Im Berichtsjahr erbrachte Leistungsmenge 43

Die in den letzten zwei Quartalen des Berichtsjahres und 35
den ersten zwei Quartalen des auf das Berichtsjahr

folgenden Jahres erreichte Leistungsmenge

Die Prognose wurde von den Landesverbénden der ja
Krankenkassen und den Ersatzkassen bestétigt

Erstmalige oder erneute Erbringung einer Leistung (§ 6
Mm-R)

Sondergenehmigung der Landesbehdrden zur

Sicherstellung einer flichendeckenden Versorgung erteilt
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C-6 Umsetzung von Beschliissen zur Qualititssicherung nach § 137 Abs. 1 Satz1 Nr. 2 SGBV
(" Strukturqualititsvereinbarung")

Nr. Vereinbarung bzw. Richtlinie Kommentar/Erliuterung

CQO05 MaBnahmen zur Qualitdtssicherung der Das Perinatalzentrum (Level 1) versorgt ca. 80
Versorgung von Friih- und Reifgeborenen — Frithgeborene<1.500 g pro Jahr. Teilnahme an
Perinatalzentrum LEVEL 1 Neo-KISS-Programm

C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im Krankenhaus nach § 137 Abs. 3 Satz 1 Nr.
1SGBV
Anzahl der Fachérztinnen und Fachérzte, psychologische Psychotherapeutinnen und 33

Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten,
die der Fortbildungspflicht* unterliegen (fortbildungsverpflichtete Personen)

Anzahl derjenigen, die der Pflicht zum Fortbildungsnachweis unterliegen, da ihre 7
Facharztanerkennung bzw. Approbation mehr als 5 Jahre zuriickliegt
Anzahl derjenigen, die den Fortbildungsnachweis erbracht haben 7

(*) nach den ,,Regelungen des Gemeinsamen Bundesausschusses zur Fortbildung der Fachérztinnen und Fachérzte, der
Psychologischen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten sowie der Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten im Krankenhaus* (siche www.g-ba.de)

C-8 Pflegepersonaluntergrenzen im Berichtsjahr

trifft nicht zu / entfallt

C-9 Umsetzung der Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie (PPP-RL):

keine Angaben

C-10 Umsetzung von Anforderungen an die Anwendung von Arzneimitteln fiir neuartige
Therapien

trifft nicht zu / entfallt
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